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WPROWADZENIE

Partnerstwo trzech podmiotéw: Zwiazku Organizacji Sie¢ Wspdtpracy Barka,
Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej Zwiazek Organizacji Pozarzadowych oraz Sa-
morzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego realizowato od sierpnia 2014r. do czerw-
ca 2015r. projekt ,Obywatelska Wielkopolska”, ktdrego celem byto zwiekszenie
zakresu i poprawa jakosci mechanizméw wspdtpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzadowymi w wielkopolskich jednostkach samorzadu teryto-
rialnego.

Projekt zaktadat wdrozenie w wielkopolskich JST Modelu Wsp&tpracy Administra-
qji Publicznej i Organizacji Pozarzadowych, ktdry zostat opracowany w ramach
projektu systemowego dzieki zaangazowaniu przedstawicieli Departamentu Po-
zytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Zwiazku Miast Pol-
skich, Colegium Civitas, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Instytutu Spraw
Publicznych oraz Sieci SPLOT.

Model skupia sie na kluczowych formach wspdtpracy organizacji pozarzadowych
z wiadzami samorzadowymi w ramach istniejacych rozwigzan prawnych, przede
wszystkim zapiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
U jego podstaw lezy idea gminy i powiatu jako systemu powigzanych ze sobg
elementdw, o wyraznych, nie tylko terytorialnych, ale réwniez spotecznych, gospo-
darczych i kulturowych granicach; jako przestrzeni, w ktérej wszyscy jej mieszkancy
tak buduja wzajemne relacje, aby nie tylko ze sobg wspdtistnied, ale réwniez wspdt-
pracowac i tworzy¢ rzeczywistg wspdlnote lokalna. Spotecznosci lokalne stanowia
jedna z podstaw ustroju demokratycznego, gdyz jego kluczowym elementem jest
aktywne uczestnictwo obywateli w zarzadzaniu sprawami publicznymi. Po okresie
przemian ustrojowych w Polsce zaobserwowano wyrazny wzrost liczby i aktywno-
$ci podmiotdw trzeciego sektora. Dziatajac w réznorodnych obszarach, nierzadko
prowadza one dziatalno$¢ pokrywajaca sie z zadaniami publicznymi, realizowany-
mi przez jednostki samorzadu terytorialnego. Rozwdj wspdtpracy z organizacja-
mi pozarzadowymi moze stanowi¢ istotne wsparcie dla realizacji zadan i celdw
samorzadu, a efektywna wspdtpraca miedzysektorowa sprzyja polepszaniu dialo-
gu obywatelskiego, wzbogaceniu oferty ustug dla mieszkancéw, wspdtdziatania w
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rozwiazywaniu problemow. Na jako$¢ wspotpracy miedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego a organizacjami pozarzadowymi w najwiekszym stopniu wptywa —
poza stanem wspdtpracy finansowej i pozafinansowej — dostepnos$¢ infrastruktury
wspipracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych jej elementdw, ktére przekiadaja
sie na proces komunikacji pomiedzy oboma sektorami, a takze kultura relacji mig-
dzy obiema stronami.

Model opracowany zostat na potrzeby obydwu partneréw wspdtpracy - zaréwno
organizacji pozarzadowych, jak i jednostek samorzadu terytorialnego. Nalezy miec
jednak swiadomos¢, ze realizacja polityk publicznych na poziomie lokalnym stawia
szczegdlne wymagania samorzadom. Dlatego Model zawiera w szerszej mierze
zagadnienia, ktdre dotycza samorzaddw i ich administracji, bedacych gtéwnymi dys-
ponentami proceséw koniecznych do rozwoju wspdtpracy.

W ramach projektu ,,Obywatelska Wielkopolska” w 9 gminach i | powiecie udzie-
lone zostato szerokie wsparcie zaréwno w zakresie zdiagnozowania obecnego
poziomu i zakresu wspdtpracy samorzadu z organizacjami, jak réwniez opracowa-
nia Rocznego Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na 201 6r,
z wykorzystaniem elementéw Modelu w trzech ptaszczyznach:

Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych
w zakresie tworzenia polityk publicznych

Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych

Infrastruktura wspdtpracy, tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci

W kazdym z 10 JST odbyt sie cykl spotkan z udziatem przedstawicieli lokalnej ad-
ministracji publicznej i organizacji pozarzadowych, w trakcie ktérych zapoznali sie
oni z Modelem wspdtpracy, a takze wypracowali wspdlnie Programy wspdtpracy
na 201 ér, zawierajace obszary opisane w Modelu.
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SAMORZADY UCZESTNICZACE
W PROJEKCIE

Gmina Lwowek
Gmina Czarnkdéw
Gmina Czerwonak
Gmina Wielen

Powiat Rawicz
Gmina Krobia
Gmina Srem
Gmina Kotlin

- Gmina Rydzyna

— Gmina Swieciechowa

Gmina Czarnkéw — gmina wiejska potozona w powiecie czarnkowsko-trzcia-
neckim.W Gminie sa 24 sotectwa, liczba ludnosci na koniec 2013r. to | | 270 osdb.
Dochody ogétem budzetu gminy na | mieszkarica w 2013r to 3144zt a wydatki
to 3042zt W Gminie funkcjonuje 29 organizacji obywatelskich, w tym 10 Ochotni-
czych Strazy Pozarnych.W Gminie Czarnkdéw na dziatalno$¢ organizacji pozarzado-
wych przeznaczono w roku 2013 — 20 tys. zt, i taka sama kwote w 2014r

Gmina Czerwonak — gmina wiejska pofozona w powiecie poznanskim, od
zachodu graniczy z Poznaniem. W 201 3r. liczba ludnosci wynosita 26 750 miesz-
kancow. Dochody ogdtem budzetu gminy na | mieszkanca w 2013r to 2963z,
a wydatki to 3027zt W Gminie funkcjonuje 29 organizacji obywatelskich, w tym
|3 dziatajacych na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. W Gmi-
nie Czerwonak na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych przeznaczono w roku
2013 — 421 tys.zt,a w 2014r— 91 tys. z. Tak duza zmiana kwot wigze sie z tym,
ze od 2014r. z programu wspdtpracy wyciagnieto zadania priorytetowe zwiazane
z szkeleniém sportowym.

Gmina Kotlin - gmina wiejska potozona w powiecie jarocinskim.W 201 3r. licz-
ba ludnosci wynosita 7 329 mieszkaricéw. Dochody ogdtem budzetu gminy na |
mieszkarnca w 20 3r.to 3158 zt, a wydatki to 3159 z W Gminie funkcjonuje 7 or
ganizacji obywatelskich, w tym | dziafajgca na rzecz wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej oraz | OSP. W Gminie Kotlin na dziatalno$¢ organizacji pozarza-
dowych przeznaczono w roku 2013 - 40 tys.zt, aw 2014 .- 45 tys. zt

Gmina Krobia - gmina wiejska potozona w powiecie jarocinskim. W 201 3r
liczba ludnoéci wynosita |3 003 mieszkancédw. Dochody ogdtem budzetu gminy na
| mieszkarca w 2013r.to 2720 z, a wydatki to 2639 zt. W Gminie funkcjonuja 32
organizacje obywatelskie, w tym 7 dziatajacych na rzecz wspierania i upowszech-
niania kultury fizycznej.W Gminie Krobia na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
przeznaczono w roku 2013 — 200 tys. zt, i taka sama kwote w roku 2014.

Gmina Lwéwek — gmina miejsko-wiejska potozona w powiecie nowotomy-
skim. W 2013r: liczba ludnosci wynosita 9356 mieszkancdw. Dochody ogétem bu-
dzetu gminy na | mieszkanca w 2013rto 3152 zk a wydatki to 3301 zt W Gminie
funkcjonuje 50 organizacji, w tym 10 Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz | | pod-
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Roll-up Zaktadu Makerspace
prowadzonego przez Fundacje

Animatornia w Poznaniu

miotéw dziatajacych na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. W
Gminie Lwdwek na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych przeznaczono w roku
2013 — 200 tys. zt, i taka sama kwote w roku 2014.

Gmina Rydzyna — gmina miejsko-wiejska potozona w powiecie leszczyriskim.
W 201 3r liczba ludnosci wynosita 8738 mieszkancédw. Dochody ogdtem budzetu
gminy na | mieszkanca w 2013rto 2718 zt, a wydatki to 2712 z. W Gminie funk-
cjonuja 23 organizacje, w tym 5 Ochotniczych Strazy Pozarnych.W Gminie Rydzy-
na na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych przeznaczono w roku 2013 — 70 tys.
zt, w roku 2014 — 75 tys. zt

Gmina Srem - gmina miejsko-wiejska potozona w powiecie éremskim.W 201 3r.
liczba ludnosci wynosita 41 378 mieszkancéw. Dochody ogdtem budzetu gminy na
| mieszkarica w 2013rto 2512 zt, a wydatki to 2558 zt. W Gminie funkcjonuje 60
organizacji. Na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych przeznaczono w roku 2013
— 1368000z aw 2014 r— 1956500 z

Gmina Swieciechowa - gmina wiejska potozona w powiecie leszczyfskim.
W 2013r: liczba ludnosci wynosita 7661 mieszkaricdw. Dochody ogdtem budzetu
gminy na | mieszkanca w 2013r.to 2501 7t a wydatki to 2527 zt. W Gminie funk-
cjonuje |8 organizagji, w tym 9 Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz 5 podmiotdw
dziatajacych na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. W Gminie
Swieciechowa na dziafalno$¢ organizacji pozarzadowych przeznaczono w roku
2013 — 94 tys.zt,a w 2014 — 95 tys. zt

Gmina Wielen - gmina miejsko-wiejska potozona w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim. W 201 3r: liczba ludnosci wynosita 12 686 mieszkarcéw. Dochody
ogdtem budzetu gminy na | mieszkanca w 2013r to 2972 zt, a wydatki to 3828
z. W Gminie funkcjonuje 45 organizacji, w tym 3 Ochotnicze Straze Pozarne, 7
Két Gospodyrn Wiejskich oraz 9 podmiotéw dziatajacych na rzecz wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej. W Gminie Wieler na dziatalno$¢ organizacji po-
zarzadowych przeznaczono w roku 2013 — 160 tys. zt, i taka sama kwote w 2014r.

Powiat Rawicz — potozony jest w potudniowej czesci wojewddztwa wielko-
polskiego na granicy z wojewddztwem dolnoslaskim. Liczba mieszkancow w 2013r
wynosita 60 393. Jest to najmniejszy pod wzgledem powierzchni powiat w woje-
wodztwie. W jego sktad wchodza 4 gminy miejsko-wiejskie (Bojanowo, Jutrosin,
Miejska Godrka, Rawicz), | gmina wiejska (Pakostaw) oraz 4 miasta (Bojanowo, Ju-
trosin, Miejska Gdrka, Rawicz). Dochody ogétem budzetu powiatu na | mieszkarica
w 2013r to 813 z, a wydatki to 769 zt. W Powiecie funkcjonuje |68 organizagji,
w tym 59 to ochotnicze straze pozarne.W Powiecie Rawickim na dziatalno$¢ or-
ganizacji pozarzadowych przeznaczono w roku 2013 — 67 tys. zt, a w 2014 — 72
tys. zt.
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W kazdej JST odbyt sie cykl 6 spotkan, w trakcie ktérych przedstawiciele admi-
nistracji publicznej i organizacji zapoznali sie szczegdtowo z zatozeniami Modelu
wspdtpracy i opracowali projekt programu wspdtpracy na 201 6r. Cykl ten zostat
poprzedzony w kazdej JST jednym spotkaniem, w trakcie ktérego eksperci WRK
przeprowadzali diagnoze stanu wspdtpracy z wykorzystaniem specjalnego narze-
dzia — lokalnego indeksu wspdtpracy. Taka ocena zostanie tez przeprowadzona na
koniec cyklu i ma za zadanie zbada¢, jak zmienito sie postrzeganie wspdtpracy
dzieki wspdlnej pracy nad Programem i wprowadzeniu do niego nowych roz-
wigzan. Uzupetieniem tak pomyslanego schematu dziatari byty wizyty studyjne, w
ktdrych mogli wziac udziat uczestnicy spotkan. Ich celem byto pokazanie ciekawych
przykfaddw wspdtpracy w gminach wojewddztwa wielkopolskiego. Przy czym od-
wiedzane byty réwniez gminy biorace udziat w projekcie.

Przedwdrozeniowy lokalny indeks wspdtpracy

Szedc¢ spotkan — zapoznanie sie z Modelem i opracowanie
projektu Programu Wspdtpracy na 201 6r.

Konsultacje projektu Programu Wspdtpracy na 201 ér.

Wizyta studyjna

Podwdrozeniowy lokalny indeks wspdtpracy

Uchwalenie Programu Wspétpracy na 201 6r:

6 Doswiadczenia z wdrozenia Modelu wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w wielkopolskich samorzadach
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Stowarzyszenie Integracyjne Wspdinoty Barka w Chudobczycach

PUNKT WY])SCIA
- INDEKS WSPOLPRACY

Pierwszym krokiem realizowanym w kazdym z 10 JST byto przeprowadzenie dia-
gnozy stanu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowym za
pomoca specjalnego narzedzia — Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy'. Eksperci
WRK ' zorganizowali po jednym spotkaniu w kazdej gminie i powiecie, ktérych
celem, zgodnie z ideg Niezbednika IlJW, byto ,,pomdc przedstawicielom organizacji
pozarzadowych i administracji samorzadowej w dokonaniu wspdlnej oceny wza-
jemnych relagji i jakosci wspdtpracy oraz sformutowaniu pomystéw, jak te relacje
poprawi¢ i spowodowad, zeby wspdtpraca przyczyniata sie do podniesienia jakosci
Zycia mieszkancow wspdlnoty samorzadowej”.

W trakcie spotkan zachowane zostaty zasady zalecane przez autoréw Niebedni-
ka Il)W: ocena byfa przeprowadzana wspdlnie przez przedstawicieli administragji i
organizacji, a zasadniczym jej elementem byfa moderowana dyskusja, realizowana
wedtug przygotowanego wczesniej scenariusza. VWykorzystano przy tym ankiete do
zbierania opinii o wspdtpracy. Ponizej znajduja sie wyniki badania prowadzonego w

trzech ptaszczyznach Modelu:

| Publikacja zawierajaca opis LIJW. Niezbednik )W, zostata opracowana przez Grzegorza Makowskiego w
ramach projektu ,Model Wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie
i upowszechnianie standardéw wspdtpracy” i jest ona ogdlnodostepna na stronie Departamentu Pozytku
Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.poki54 | .pozytek.gov.pl/files/Model/Produkty/
odbior-%20na%20strone/LijW_Niezbednik.PDF.
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PLASZCZYZNA I:

WSPOLPRACA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
| ORGANIZAC])I POZARZADOWYCH W ZAKRESIE TWORZENIA
POLITYK PUBLICZNYCH

Tworzenie polityk publicznych
Czy w naszym samorzadzie istnieje tego typu rozwiazanie? (N 102)

Samorzad upowszechnia wyniki ewaluacji realizowanych przez siebie lokalnych polityk
publicznych.

Plany, strategie, programy sg opracowywane tak, zeby byta mozliwa ich ewaluacja wedtug
weczesniej przyjetych wskaznikdw. Organizacje uczestnicza w ewaluacji

Tworzac polityki publiczne, organizacje wspdtpracuja z samorzadem w ramach zespotéw
problemowych, rad, foréw, komisji konkursowych, komitetéw sterujacych itp.

Organizacje i samorzad monitoruja realizacje plandw, strategii, programdw. h
30

Istnieje roczny program wspdtpracy z organizacjami, w ktérym ujete sg réwniez zasady

wspdtpracy przy realizacji lokalnych polityk publicznych 60

Wyniki konsultacji sa publikowane wraz z uzasadnieniem przyjetych/odrzuconych propo- 13
zydji i uwag

Ksztatt dokumentdw, uchwat opisujacych lokalne polityki podlega konsultacjom co naj-

mniej dwojakiego rodzaju 3

Wiekszo$¢ plandw, strategii i programdw jest konsultowana z organizacjami

N 39
pozarzadowymi

Wiekszo$¢ organizacji aktywnie uczestniczy w konsultacjach plandw, strategii, programdw
opisujacych miejscowe polityki publiczne

Istnieje jawny, spisany sposéb postepowania/procedura tworzenia strategii, programow,
planéw, pozwalajacy organizacjom na zgtaszanie wiasnych projektéw uchwat

Samorzad i organizacje wspdlnie, w ramach regularnych spotkan ustalaja najwazniejsze is
kierunki polityki lokalnej w tym kwestie finansowe

Na stronach internetowych samorzadu istnieje miejsce, w ktérym organizacje moga
zamieszczaé informacje

Samorzad dysponuje aktualng baza teleadresowa organizacji dziatajacych na swoim
terenie.

Istnieje wspdlny samorzadowo/pozarzadowy zespét ds. diagnozowania problemdw . 17
lokalnych

Samorzad dysponuje danymi nt. bezrobocia, warunkéw mieszkaniowych, aktywnosci
obywatelskiej na swoim terenie.

LICZBA ODPOWIEDZI 30 60 90

opracowanie: Justyna K. Ochedzan
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Spotkanie z Mariq Sadowskq
w siedzibie Fundacji Pomocy

Wzajemnej Barka w Poznaniu

Na podstawie przeprowadzonego badania widoczne jest, Zze realizacja dziatan
z zakresu pierwszej ptaszczyzny Modelu wspdtpracy jest najstabiej rozwinigta w
stosunku do pozostatych dwdch pfaszczyzn. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
dotyczy mato wymagajacych obszardw, takich jak dysponowanie przez samorzad
aktualng baza organizacji dziatajacych na swoim terenie, czy tez danymi na temat
bezrobocia, warunkéw mieszkaniowych i aktywnosci obywatelskiej. Prawie réwnie
duzo pozytywnych odpowiedzi uzyskato pytanie dotyczace mozliwosci zamiesz-
czania przez organizacje informacji na stronach internetowych samorzadu.

Interesujace jest, ze tylko okoto 60% osdb bioracych udziat w spotkaniach odpo-
wiedziata twierdzaco, ze , Istnieje roczny program wspdfpracy z organizacjami, w
ktérym ujete sa réwniez zasady wspdfpracy przy realizacji lokalnych polityk pu-
blicznych”. Moze to $wiadczy¢ albo o tym, ze przedstawiciele organizacji nie maja
Swiadomosci istnienia takiego programu, albo ze programy takie na ogdt nie zawie-
raja zasad wspdtpracy przy realizacji lokalnych polityk publicznych.

Najstabiej wypadty odpowiedzi na pytania dotyczace istoty partnerskiego ksztatto-
wania polityk publicznych. Brakuje wspdlnego ustalania najwazniejszych kierunkdéw
lokalnej polityki, organizacje mato aktywnie uczestnicza w konsultowaniu doku-
mentdw o charakterze strategicznym, nie ma tez spisanych zasad tworzenia ta-
kich dokumentdéw, pozwalajacy na zgtaszanie organizacjom wiasnych projektéw
uchwat.

Warto podkredli¢, ze te deficyty wspdtpracy nie dotycza wytacznie JST bioracych
udziat w projekcie. Jest to zjawisko rozpowszechnione w polskich samorzadach, co
wskazuje jak bardzo potrzebne jest wprowadzanie nowych standarddéw partner
skiego wspdtdziatania na poziomie lokalnym.




ZWIAZEK ORGANIZACII

SIEC WSPOEPRACY BARKA

PLASZCZYZNA II:

WSPOLPRACA JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI W ZAKRESIE
REALIZAC]I ZADAN PUBLICZNYCH

Realizacja zadan publicznych
Czy w naszym samorzadzie istnieje tego typu rozwiazanie! (N 102)

Istnieja ogdlnodostepne reguty realizacji zadan w trybie inicjatywy lokalnej.

W samorzadzie istnieje procedura zawierania partnerstw w celu realizacji zadan publicz-
nych i jest zawarta w programie wspotpracy.

Realizujac zadania publiczne, organizacje wspdtpracuja z samorzadem w ramach zespo-
téw problemowych, rad, foréw, komitetéw sterujacych itp.

Organizacje pozarzadowe realizujac zadania publiczne promujg ich rezultaty we wspot-
pracy z samorzadem (np. strona www, patronaty).

Samorzad udziela organizacjom wsparcia merytorycznego w zakresie realizacji zadan
publicznych.

Samorzad umozliwia organizacjom korzystanie z majatku komunalnego, publicznej infra-
struktury, pomocy jednostek organizacyjnych samorzadu.

Istnieja jawne, spisane zasady organizacji konkurséw.

Program wspdtpracy okresla, ktére zadania publiczne sg zlecane organizacjom w trybie
ustawy o pozytku, a ktére w innych trybach.

Podpisywane sg wieloletnie umowy na realizacje zadar publicznych przez organizacj

e.ié

Organizacje pozarzadowe wykonuja powierzane im zadania publiczne wedtug ustalonych
standarddw.

mo
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k.

Dom ekologiczny Zbyszka Sciany
w Marszewie wykonany w technologii

gliniano-stomianej

Restauracja Wspélny Stot
prowadzona przez spétdzielnie
socjalnq oséb prawnych

w Poznaniu na Srédce

W drugiej ptaszczyznie najmniej pozytywnych odpowiedzi dotyczy wieloletnich
umow na realizacje zadan publicznych przez organizacje. Pomimo wielu korzysci,
ptynacych z tego typu umoéw dla obu stron i mozliwosci prawnych, samorzady
ciagle maja obawy, aby wychodzi¢ z umowami poza okres jednego roku. Przy reali-
zacji zadan publicznych administracja i organizacje rzadko wspdtpracujg w ramach
zespotdw problemowych, rad czy foréw. Nie sa rozpowszechnione réwniez part-
nerstwa projektowe tych podmiotdw, a zasady ich powotywania nie sa uymowane
w programach wspdtpracy. To powazny deficyt, gdyz wspdlna realizacja projek-
téw na rzecz spotecznosci lokalnej wzmacnia organizacje i zwigksza ich dostep do
srodkéw zewnetrznych. Rozpoczynajacy sie wiasnie nowy okres programowania
$rodkéw unijnych bedzie preferowat tego typu partnerstwa, co moze sktonic sa-
morzady do ich zawierania.

Dos¢ zaskakujacy jest fakt, ze najwiecej pozytywnych odpowiedzi (prawie 80%)
uzyskato pytanie o wykonywanie przez organizacje powierzonych im zadan pu-
blicznych wedtug ustalonych standardéw. W zasadzie na poziomie lokalnym nie
ma spisanych standardéw realizacji poszczegdinych zadan. Przedstawiciele organi-
zacji rozumieli przez to raczej postepowanie zgodne z obowiazujacymi przepisami.
Warto bedzie sie nad ta sprawa w przysztosci pochyli¢: czy takie standardy sa
potrzebne i jaka powinny mie¢ forme, zeby nie ograniczy¢ podejscia innowacyj-
nego i tworczego.

Ponad 70% oséb uwaza, ze samorzad udziela organizacjom wsparcia merytorycz-
nego przy realizacji zadan publicznych. Warto tu jednak podkresli¢, ze wsparcie to
dotyczy przewaznie zadan zlecanych przez dany samorzad. Rzadko w gminie moz-
na uzyska¢ pomoc w realizacji zadan publicznych wspdtfinansowanych ze zrédet
zewnetrznych. A taka pomoc jest bardzo potrzebna, jezeli lokalne organizacje maja
by¢ skuteczne w pozyskiwaniu Srodkéw spoza gminy czy powiatu.

Prawie tyle samo oséb uwaza, ze organizacje realizujac zadania promuja ich re-
zultaty we wspdtpracy z samorzadem a takze, ze samorzad umozliwia korzystanie
organizacjom z majatku komunalnego i publicznej infrastruktury. Wydaje sie, ze
w przypadku tego ostatniego punktu 65% pozytywnych odpowiedzi to wciaz za
mato. Tego typu wsparcie powinno by¢ zdecydowanie bardziej rozpowszechnione,
poniewaz skierowane jest do podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicz-

nego.
1
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B /\ R K/\ ZWIAZEK ORGANIZACII
SIEC WSPOEPRACY BARKA

PLASZCZYZNA IlI:

INFRASTRUKTURA WSPOLPRACY, TWORZENIE WARUNKOW
DO SPOLECZNE] AKTYWNOSCI

Rozwijanie infrastruktury wspétpracy
Czy w naszym samorzadzie istnieje tego typu rozwiazanie? (N 102)

Czy w naszym samorzadzie istnieje tego typu rozwiazanie? (N 102). h

Istnieje dokument okreslajacy polityke samorzadu w zakresie tworzenia i dziatania part- I
nerstw lokalnych z udziatem organizacji pozarzadowych

Samorzad i organizacje wspdlnie promuja swoje dziatania w ramach lokalnych wydarzen
(np. festyndw).

Istnieje lokalna federacja, sie¢, zwigzek lokalnych organizacji pozarzadowych (lub oddziat _ Is

wiekszej sieciowej organizacji)

Samorzad wspiera i uczestniczy przynajmniej raz w roku w plenarnym spotkaniu miejsco-
wych organizadji

Samorzad wspiera rozwdj wolontariatu i inicjatyw obywatelskich podejmowanych przez
mieszkancéw

W samorzadzie jest osoba odpowiedzialna za wspdtprace z organizacjami pozarzadowy-
mi, np. pefnomocnik ds. organizacji wspdtpracy z organizacjami

Istnieje co najmniej jedno z rozwigzan: udzielanie pozyczek/gwarancji organizacjom,
fundusz wktadu wiasnego, centrum organizacji pozarzadowych

1
8

opracowanie: Justyna K. Ochedzan

rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskich poprzez szkolenia, doradztwo i animacje.

W programie wspdtpracy z organizacjami jest zadanie przewidujace dziatania na rzecz F I
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Spotkanie z wéjtem

Bolestawem Chwarsciankiem

w Fundacji Gebiczyn

< obok
Fundacja Gebiczyn

- Stara stajnia

W trzeciej ptaszczyznie najstabiej oceniono istnienie w samorzadach wsparcia dla
organizacji w postaci co najmniej jednego z rozwiazan: udzielania pozyczek/gwa-
rancji organizacjom, funduszu wkfadu wiasnego, centrum organizacji pozarzado-
wych. Brak centrum ngo jest uzasadniony, gdyz w projekcie braty udziat w zdecydo-
wanej wiekszosci mate gminy. Natomiast dwie pierwsze formy wsparcia powinny
zosta¢ wdrozone znacznie szerzej, lezy to w interesie samych samorzaddw. Lokalne
organizacje beda mogty dzieki takiemu wsparciu korzysta¢ z zewnetrznych fundu-
szy (UE, FIO) i ,Sciaga¢” do gminy dodatkowe $rodki na realizacje dziatar skiero-
wanych do mieszkancdw. Brak mozliwosci wniesienia
wkiadu wiasnego czy wylozenia wiasnych $rodkdw,
zanim zostang one refundowane, w praktyce eliminuje
mate organizacje z réznego typu konkurséw, duszac ich
potencjat.

Réwniez jedynie nieco ponad 10% uczestnikdw ba-
dania wskazato na istnienie dokumentu okreslajacego
polityke samorzadu w zakresie partnerstw lokalnych.
W praktyce oznacza to bardzo niskg $wiadomoscé
przedstawicieli administracji publicznej na temat wagi
zawiazywania takiego partnerstwa i roli,jaka moze ono
odegra¢ w realizacji dziatar na rzecz spofecznosci lo-
kalnej.

Badanie wykazato takze brak lokalnych federacji czy sieci organizacji pozarzado-
wych.W pofaczeniu z brakiem partnerstwa lokalnego moze to stanowi¢ powazny
deficyt w konsolidowaniu $rodowiska, w szczegdlnosci w zakresie wspdttworzenia

polityk publicznych.

Prawie 90% badanych wskazato na istnienie w samorzadzie oséb odpowiedzial-
nych za wspdtprace z organizacjami. Jednak nalezy podkresli¢, ze w przewazajacej
liczbie przypadkéw osoby te faczg w administracji po kilka réznych funkgji. Wspdt-
praca z organizacjami jest tylko jednym z zadar, co czasami odbija sie niekorzystnie
na jej jakosci.

Zaskakujace jest, ze nieco ponad 70% uczestnikéw badania wskazato, iz samorzad
wspiera rozwdj wolontariatu i inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw. Ktéci
sie to z wynikami badar ogdlnopolskich, ktdre wskazuja na ogromny deficyt roz-
woju wolontariatu w naszym kraju w poréwnaniu z innymi krajami UE. By¢ moze
jednak w mniejszych gminach spoteczne zaangazowanie mieszkancéw wymyka sie
formalnemu ujeciu — mieszkancy nie nazywaja tego ,wolontariatem”. W trakcie
przeprowadzania lokalnego indeksu sprawa ta zostat wyjasniona i stad zapewne
tak wysoka ocena tego punktu.
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BARKA

ZWIAZEK ORGANIZACII
SIEC WSPOEPRACY BARKA

DOBRE PRAKTYKI

Zwierzakowo
- schronisko dla bezdomnych

pséw w Posaddwku

Spotkanie w gmnie Czerwonak

Warto podkresli¢, ze gminy i powiat, ktére zdecydowaty sie na udziat w projekcie
miaty juz za sobg pozytywne doswiadczenia i duzo dobrych praktyk we wspdtpra-
cy z organizacjami obywatelskimi i aktywizowania lokalnych spotecznodci. Wihadnie
dlatego, ze doceniaty wage tej wspdtpracy byty gotowe do dalszego jej rozwoju
i podniesienia jakosci. Ponizej opisane zostaty wybrane dobre praktyki z zakresu
wspdtpracy z organizacjami i aktywizowania mieszkancéw. Jest ich znacznie wiecej,
ale musielismy dokona¢ wyboru.

GMINA CZARNKOW

* W Gminie od 2009r. funkcjonuje state partnerstwo lokalne, w skiad ktdrego
wchodza wiadze samorzadowe, organizacje obywatelskie oraz przedsigbiorcy.
Partnerstwo podejmuje szereg inicjatyw na rzecz rozwiazywania lokalnych pro-
blemdw, w szczegdlnosci tych zwiazanych z wykluczeniem spotecznym i przed-
siebiorczoscia spoteczna. Dziata bardzo aktywnie na rzecz integracji catego $rodo-
wiska. Szczegdlnie aktywnym cztonkiem partnerstwa jest GOPS.

* W 2014r. opracowano w sposéb partycypacyjny Strategie Rozwiazywania Pro-
blemdéw Spotecznych w Gminie Czarnkéw na lata 2014-2020. Strategia obej-
muje kompleksowo szereg ptaszczyzn zycia spotecznego Gminy, w tym réwniez
rozwdj spofeczenstwa obywatelskiego. Zatozono w niej powotanie w 2015
Gminnej Rady Polityki Spoteczne;.

GMINA CZERWONAK

* Dobra praktyka jest wspdlne skladanie ofert przez pitkarskie kluby sportowe
w odpowiedzi na konkursy ogtaszane przez Gmine. Eliminuje to zjawisko nie-
zdrowej konkurencji i pozwala na komplementarne wypracowanie oferty dla
mieszkancow.

* Gmina udziela patronatéw dla przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje
obywatelskie.

» Gmina wspiera réwniez zadania realizowane przez organizacje na rzecz spotecz-
nosci lokalnej realizowane poza gmina.

* W Gminie realizowany jest budzet obywatelski, ktdrego celem jest wiaczenie oby-
wateli w proces podejmowania decyzji dotyczacych gminy i jej rozwoju. Dzigki
niej mieszkancy moga pozna¢ mechanizmy konstruowania budzetu gminy, a wia-
dze otrzymaja cenne informacje o potrzebach i oczekiwaniach mieszkarcéw. Z
budzetu Gminy Czerwonak na 2016ér. wydzielono 900 tys. ztotych na inwestycje
zaproponowane przez mieszkancéw.
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GMINA KROBIA

* W latach 2011 i 2012 funkcjonowat w Gminie fundusz pozyczkowy dla organi-
zacji pozarzadowych, w wysokosci odpowiedni |0 000 zt (2011) oraz 5000 zt
(2012).

* Gmina przeznacza duzg kwote $rodkéw na wspdtprace z organizacjami — co
roku jest to 200 000 zt.

* W 2014r. opracowano metoda partycypacyjna Gminng Strategie Rozwiazywania
Problemdéw Spotecznych. W 2015r: z inicjatywy MGOPS powotano Zespdt ds.
Wdrazania Strategii.

» Od czterech lat dziata Rada Sportu Gminy Krobia.

* W Gminie funkcjonuje Mtodziezowy Program Grantowy, w ramach ktdrego

mozna zdoby¢ granty - dofinansowanie na wsparcie pomystéw, realizowanych w
takich obszarach jak: kultura, sztuka, sport, edukacja, aktywno$¢ spoteczna, eko-
Siedziba Centrum Integragji . Lo . , ..
Sl Koobi logia, nowoczesne technologie i innych, zwiazanych z aktywnoscia miodziezy. O

zne| w . . . ;o . 7
ROSEETS dotacje, w kwocie 500-1000 zt, ubiega¢ sie moga grupy mtodziezowe, ktdrych
cztonkami jest przynajmniej 5 oséb w wieku 3-21 lat, zamieszkujacych na tere-

nie Gminy Krobia.

GMINA KOTLIN

* Ciekawa praktykag w Gminie Kotlin jest dziatalno¢ Stowarzyszenia ,,Przysztos¢
Kotlina”. Pomimo tego, ze w Gminie nie funkcjonuje formalne centrum orga-
nizacji pozarzadowych, to jego funkcje petni wspomniane wczesniej Stowarzy-
szenie. Cztonkowie ‘Przysztosci Kotlina” wspomagaja swoim doswiadczeniem i
wiedzg inicjatywy nieformalne grupy obywateli nie posiadajacych do$wiadczenia
w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne na realizacje réznorodnych pomystéw. Sto-
warzyszenie ,,Przysztos¢ Kotlina” ,uzycza” swojej marki pozyskujac Srodki na
konkretne przedsiewzigcia realizowane juz bezposrednio przez pomystodawcdw.
Podobnym wsparciem stuzy innym organizacjom, ktdre z réznych przyczyn nie sa
w stanie samodzielnie wystepowac o granty, patronaty, gadzety itp.

* Od 2012r. Stowarzyszenie , Przysztos¢ Kotlina” oraz samorzad gminny zainicjo-
waly proces wspdtpracy administracji gminnej z organizacjami integrujac do-

tychczasowa dziatalnos¢ oémiu két gospodyn wiejskich z tematycznym Swietem
Gospodarstwo ekologiczne Pomidora (impreza ponadpowiatowa) odbywajaca sie od tego czasu corocznie
w Marszewie w ostatnig sobote sierpnia. Ze wzgledu na ten potencjat w 2016r planuje sie
zarejestrowac stowarzyszenie tych kot co ujete jest w Programie Wspdtpracy.
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ZWIAZEK ORGANIZACII

SIEC WSPOEPRACY BARKA

GMINA LWOWEK

» Od 2006r: w Gminie funkcjonuje partnerstwo lokalne, zainicjowane przez Fun-
dacje BARKA, ktdrego cztonkami sg 34 podmioty: gmina i jej wszystkie jednostki
organizacyjne, organizacje obywatelskie, przedsiebiorcy oraz podmioty ekonomii
spotecznej jak spdtdzielnie socjalne i przedsiebiorstwo spoteczne. Partnerstwo
spotyka sie regularnie i inicjuje szereg dziatan na rzecz rozwoju Gminy. Miedzy in-
nymi opracowywane sg i wdrazane partnerskie projekty ze Zrédet zewnetrznych.
Wszyscy uczestnicza w budowie spoteczenstwa obywatelskiego.

* Partnerstwo, a przede wszystkim MGOPS, wspiera bardzo aktywnie powstawa-
nie nowych organizacji, ktére obecne sa juz praktycznie w kazdej miejscowosci
gminnej.

* Gmina Lwdwek, podobnie jak Krobia, przeznacza duza kwote $rodkdw na wspdt-
prace z organizacjami — co roku jest to 200 000 zt.

* Partnerstwo wspiera réwniez powstawanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw
spotecznych (m.in. spdtdzielni socjalnych oraz Schroniska dla pséw ,, Zwierzako-
wo", prowadzonego przez Stowarzyszenie Wielkopomoc z Posaddwka), a takze
Centrum Integracji Spoteczne;j.

GMINA RYDZYNA

Dom ekologiczny Zbyszka Sciany ~ * Gmina $cisle wspdfpracuje ze Stowarzyszeniem prowadzacym Warsztaty Terapii

w Marszewie wykonany Zajeciowej, Centrum Integracji Spotecznej oraz spétdzielnie socjalng. Dzieki za-

w technologii gliniano-stomianej angazowaniu wiadz samorzadowych udato sie zawigza¢ miedzygminne partner-
stwo, dzieki ktéremu do CIS-u w Ktodzie w Gminie Rydzyna sa kierowane osoby
wykluczone z innych gmin, wspéffinansujacych ich udziat w programie.

* W Urzedzie Miasta i Gminy utworzono od 2015r. oddzielne stanowisko ds. pro-
modji i komunikacji spotecznej.

* Dzieki $rodkom z programu wspdtpracy Gminy z organizacjami, lokalna organiza-
cja pozarzadowa moze zapewni¢ mieszkaicom bezpfatne poradnictwo prawne
w ciggu roku.

GMINA SWIECIECHOWA

» Od 2014r. w Gminie funkcjonuje Mtodziezowa Rada Gminy, ktdra liczy 10 oséb
w wieku od |13 do 20 lat, a jej kadencja trwa dwa lata. Rada ma charakter kon-
sultacyjny i dziafa w celu upowszechniania idei samorzadnosci wéréd mtodziezy
aktywizacji $rodowisk mtodziezy, propaguje idee wspdtodpowiedzialnosci za

wspdlnote lokalna. Organami Rady sa Prezydium, Komisja Rewizyjna oraz Ze-
spoly Problemowe. Opiekunem Rady jest Sekretarz Gminy Swieciechowa.

Owce w gospodarstwie ekologicz-

nym Fundagji Pomocy Wzgjemnej Zapoznajac sie z funkcjonowaniem wspdipracy samorzadu Gminy Swieciecho-

Barka w Chudobczycach. wa z organizacjami pozarzadowymi na pierwszy plan wysuwa si¢ che¢ statego

udoskonalania modelu tej wspdtpracy i poszukiwania rozwiazan stuzacych temu
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Sadzonki ekologiczne

w Marszewie

W siedzibie Centrum Integragji

Spofecznej w Klodzie prowadzonym

przez Stowarzyszenie Pro Activ

celowi. W ciagu ostatniego roku Gmina poszerzyla w sposob znaczacy katalog
zadan, z zakresu ktdrych ogfaszany jest otwarty konkurs ofert- do tego czasu
byly to tylko zadania z zakresu kultury fizycznej, umozliwiono korzystanie orga-
nizacjom z tzw. trybu pozakonkursowego, samorzad gminy zorganizowat szereg
szkolen i spotkan stuzacych wzmacnianiu potencjatu organizacji obywatelskich
np. na temat pozyskiwania Srodkéw, aktywizacji lokalnych spotecznoéci, animacji
prowadzonej przez lideréw itp. Z kolei Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Swieciechowie prowadzi dziatania w celu uruchomienia Centrum Wolontariatu,
majacego stuzy¢ zaréwno propagowaniu idei wolontariatu, ale takze tworzeniu
warunkéw do rozwoju wolontariatu miedzypokoleniowego.

GMINA SREM

* Gmina powierza organizacjom wykonanie niektdrych zadan publicznych np.
Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, prowa-
dzenie $wietlic socjoterapeutycznych lub opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci
z grupy ryzyka, prowadzenie hostelu dla oséb uzaleznionych od alkoholu i do-
Swiadczajacych przemocy w rodzinie, w tym dla oséb bezdomnych, realizacja
programu terapeutycznego poprzez prowadzenie domu dla bezdomnych kobiet
dotknigtych uzaleznieniem od alkoholu i dodwiadczajacych przemocy w rodzi-
nie oraz prowadzenie Migedzygminnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Gaju.

» Gmina przeznacza $rodki finansowe w formie matych grantéw, na zadania re-
alizowane jako inicjatywy lokalne.

* W Gminie realizowany jest Budzet Obywatelski. W 2015r przeznaczono na ten
cel 500 tys. z. Z budzetu obywatelskiego moga by¢ sfinansowane pomysty i ini-
cjatywy mieszkancdw. Musza jedynie dotyczy¢ zadan gminy oraz mie¢ mozliwosé
realizacji w trakcie jednego roku budzetowego.

* Gmina wynajmuje pomieszczenia dla organizacji obywatelskich przy symbolicznej
odpfatnosci.

* Nalezy podkredli¢ duze zaangazowanie organizacji w pozyskiwanie srodkéw ze
zrédet zewnetrznych i podejmowanie réznorodnych inicjatyw obywatelskich.

GMINA WIELEN

* Dobrg praktyka w Gminie jest dziatalno$¢ Osrodka Kultury nakierowana na
wspieranie inicjatyw organizacji i grup nieformalnych.

* Silnie rozwinigte i aktywne sg grupy nieformalne, zwiaszcza grupy seniordw.

* Organizacje realizujace zadania staraja sie kazdorazowo wiacza¢ w dane zadanie
inne organizagji i grupy nieformalne.
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Fotel wykonany w Zaktadzie
Makerspace prowadzonym przez

fundacje Animatornia w Poznaniu

ZWIAZEK ORGANIZACII
SIEC WSPOEPRACY BARKA

POWIAT RAWICKI

» Ciekawa inicjatywa samorzadu powiatowego jest wspdttworzenie forum na
rzecz spofecznej odpowiedzialnosci rzemiosta. W spotkaniach inaugurujacych to
przedsiewziecie biorg udziat osoby reprezentujace sektor publiczny, prywatny i
pozarzadowy. Celem projektu jest wymiana doswiadczen w zakresie spoteczne]
odpowiedzialnosci biznesu, a przez to zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych firm
rzemieslniczych wobec zmian zachodzacych na lokalnym rynku ustug, Liderzy Fo-
rum zaplanowato m.in. zorganizowanie konkursu ,,Spotecznie Odpowiedzialny
Rzemiesdlnik”, promujacego tzw. ,,dobre praktyki” w obszarze relacji przedsigbior
cdw z pracownikami, klientami, dziataih na rzecz ochrony $rodowiska i lokalnej
spotecznosci.

Powiat Rawicki, reprezentowany przez cztonkdw zarzadu Powiatu oraz wtodarze
pieciu gmin nalezacych do powiatu rawickiego w dowdd uznania za sukcesy
gospodarcze, biznesowe, a takze za dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng od kilku
lat corocznie przyznaja certyfikaty ,Laur Przedsiebiorczosci”, tytuty ,Dziatacz
Spoteczny Roku” oraz ,Mecenas Kultury” wyrdzniajacym sie osobom, firmom i
instytucjom z terenu powiatu. Zgodnie z kilkuletnig tradycja wrecza sie je pod-
czas uroczystosci , Laury Przedsigbiorczodci i Gala Spoteczno-Kulturalna Powiatu
Rawickiego", ktdra odbywa sie np. w rawickim Domu Kultury. W gronie gosci
sq przedstawiciele samorzaddw: powiatowego i gminnych, lokalni przedsiebiorcy,
sportowcy, a takze wiele innych oséb w szczegdlny sposéb zaangazowanych na
rzecz rozwoju regionu i lokalnej spotecznosci.




WIZYTY STUDY|NE

W ramach projektu zorganizowane zostaty 3 wizyty studyjne, w ktdrych facznie

wzieto udziat 45 oséb. W trakcie wizyt odwiedzono nastepujace miejsca:

Gmina Czarnkéw — wéjt Gminy Czarnkéw Bolestaw Chwarscianek wraz ze
Stefanem Wawrzyniakiem z Fundacji Gebiczyn zaprezentowali modelowe part-
nerstwo lokalne, jakie udato sie wypracowac¢ w gminie dzieki $cistej wspdtpracy
z wieloma partnerami zywo zaangazowanymi w rozwdj przedsiebiorczosci spo-
tecznej i funkcjonowanie utworzonego Centrum Praktyk Kulturalnych i Integracji

w Gebiczynie.
Spotkanie z kierownik MGOPS
- Alicjq Zajqc w Stowarzyszeniu Gmina Krobia
Integragji Spofecznosci Lokalnych Spotkanie odbyto sie w siedzibie Spdtdzielni Socjalnej Ecoss (spdtdzielnia osdb
Wielkopormoc w Posadéwku prawnych: Gminy Krobia i Powiatu Gostyriskiego) w Krobi. Spétdzielnia powsta-

fa po zamknigciu gminnego zaktadu komunalnego i przejefa jego zlecenia. Jest to
pierwsza spdtdzielnia socjalna w Polsce, ktdra zatozyta CIS. W Centrum powstat
warsztat dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem, ktdrego uczestnicy maja praktyki w
Swietlicach szkolnych i przedszkolu. Nastepnie Pani Maja Moskwa-Loman, Naczel-
nik Wydziatu Spraw Spotecznych, przedstawita zasady powotanego przez Gming
Krobia funduszu pozyczkowego dla organizacji pozarzadowych.

Gmina Rydzyna

W Gminie Rydzyna wizyta odbyta si¢ w miejscowosci Ktoda, gdzie Stowarzyszenie
Pro Active prowadzi CIS. To samo Stowarzyszenie prowadzi réwniez Warsztaty
Terapii Zajeciem oraz Spétdzielnie Socjalng oséb prawnych (razem z Powiatem
Leszczynskim). Zaréwno CIS, jak i spétdzielnia wykonuja prace na zlecenia samo-
rzadéw gminnych i powiatowego.

Poznan

W stolicy Wielkopolski uczestnicy zapoznali si¢ z dziatalnoscia Fundacji Pomocy
Wzajemnej Barka, w szczegdlnosci z prowadzonymi przez nig dziataniami na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem. Fundacja i
wspdipracujaca z nig Szkota Barki prowadza dwa CIS-y, ktére przyjmuja do swoich
programdw mieszkancdw Poznania skierowanych przez MOPR. Prowadzenie CIS-
Ow wigze sie réwniez ze wspdipracg z Powiatowym Urzedem Pracy. W trakcie
wizyt uczestnicy odwiedzili réwniez Restauracje ,,Wspdlny Stdét”, ktdra prowadzo-
na jest przez spotdzielnie socjalng oséb prawnych i tworzy miejsca pracy dla osob
konczacych CIS. Centrum wykonuje réwniez prace porzadkowe i remontowe na
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Dworek, dom wspdlnoty i ogréd

ekologiczny w Chudobczycach

Gospodarstwo ekologiczne

w Marszewie

| Zlecenie instytucji publicznych: Przedszkole nr 100, Zarzad Drég Miejskich, Zakfad

Komunalnych Zasobdw Lokalowych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Targowi-
ska Wielkopolskie, Zaktad Zagospodarowania Odpaddéw w Poznaniu.

Uczestnicy wizyt zapoznali sie takze z dziatalnoscia Fundacji Animatornia, ktéra w
centrum Poznania prowadzi otwarty Zaktad, gdzie kazdy mieszkaniec moze napra-
wi¢ zepsute sprzety (samodzielnie lub z pomoca kogo$ bardziej doswiadczonego),
albo ,,wyprodukowac” co$ pozytecznego i oryginalnego. Dziafaja tu warsztaty: sto-
larski, $lusarski, spawalniczy, elektroniczny, poligraficzny, fotograficzny i krawiecki, w
ktdrych mozna skorzysta¢ z maszyn, narzedzi i ploteréw.

Gmina Kwilcz

W Gminie Kwilcz uczestnicy wizyt odwiedzili Wspdlnote i Centrum Integracji
Spotecznej prowadzone przez Stowarzyszenie Integracyjne Wspdlnot Barki w
Chudobczycach. CIS wykonuje wiele prac na zlecenie Gminy i lokalnych przed-
sigbiorcéw. Nad jeziorem miesci sie osrodek wypoczynkowy prowadzony przez
przedsiebiorstwo spoteczne. Korzystaja z niego miedzy innymi osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym w ramach réznego typu projektéw wspétfinansowa-
nych ze $rodkdw publicznych.

Gmina Lwowek

Tutaj uczestnicy wizyt mieli okazje zapoznac sie z dziatalnoscia Partnerstwa Lokal-
nego, dziatajacego w Gminie od 2006r: Prezentowata ja Pani Alicja Zajac, kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Spotkanie odbyto sie we wsi Po-
saddwek w siedzibie Stowarzyszenia Wielkopomoc, prowadzacego Dom Wspdl-

| notowy dla 0séb bezdomnych, a takze przedsiebiorstwo spoteczne pod nazwa

Zwierzakowo". Przedsiebiorstwo prowadzi schronisko dla pséw i ma podpisana
umowe z 7 gminami, nastepne czekaja w kolejce. Zatrudnienie znalazly tu 3 osoby
bezdomne, po rozbudowie schroniska powstang nastepne 3 miejsca pracy.

Nastepnie uczestnicy odwiedzali Fundacje Zbigniewa Sciany — Gospodarstwo Edu-
kacji Ekologicznej w Marszewie. Fundacja prowadzi budowe domu z gliny przezna-
czonego dla rodziny z dwdjka dzieci, ktéra doswiadczyta bezdomnosci. Projekt ten
jest przyktadem wielostronnej wspdtpracy organizacji pozarzadowych, administracji
publicznej i przedsiebiorstw wdrazajacych wolontariat pracowniczy. Przy budowie
pomagaja miedzy innymi wolontariusze z Frangji i Stanéw Zjednoczonych.
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PROGRAMY WSPOLPRACY
NA 2016 ROK

Gtéwnym narzedziem wdrazania Modelu staty sie Programy wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzadowymi na 2016 rok. Wszystkie gminy i powiat biorace udziat w
projekcie wyrazity zgode na przesuniecie terminu uchwalania Programu na czer-
wiec 2015r Zazwyczaj programy sg uchwalane na przetomie pazdziernika i listopa-
da, wiec byta to spora zmiana.

Praca nad programami byta prowadzona w trakcie spotkaf organizowanych w
kazdej JST. Brali w nich udziat zaréwno przedstawiciele administracji publicznej, jak i
lokalnych organizacji. W trakcie pierwszego spotkania zostata przeprowadzona dia-
gnoza stanu wspdtpracy. Nastepnie prezentowany byt Model. Pézniej odbywaty sie
warsztaty w cato$ci poswigcone opracowaniu programoéw. Z zatozenia programy
miaty zosta¢ wzbogacone o te elementy modelu, ktdrych zabrakto w poprzednich
latach. Ponizej znajduje sie zestawienie tego, co nowego, w stosunku do poprzed-
nich lat, udato sie wypracowaé w poszczegdlnych JST.

CZARNKOW

W ramach pierwszej ptaszczyzny:

Inicjowanie i wspieranie tworzenia i funkcjonowania
statych i zadaniowych zespotéw o charakterze dorad-
czym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli gminy.
Prawo do zainicjowania zespotéw przystuguje zardw-
no organizacjom pozarzadowym, jak i przedstawicie-
lom gminy i jej jednostek organizacyjnych.
W ramach konsultacji z organizacjami pozarzadowy-
mi organizowane beda w szczegdlnosci konsultacje
strategii i programdw dotyczacych realizacji polityk
publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych, a takze
konsultacje zatozen projektéw i aktéw normatyw-
nych oraz zasad realizacji innych przedsiewziec.
W ramach wzajemnego informowania si¢ o plano-
wanych kierunkach dziatalnosci
a) organizowane beda regularne spotkania (co naj-
mniej | raz w miesigcu) Wéjta Gminy Czarnkéw z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o
ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
b) na stronie internetowej Urzedu Gminy prowa-

dzony bedzie kalendarz imprez i przedsiewzie¢
organizowanych przez organizacje pozarzadowe

oraz Gming i jej jednostki organizacyjne.

W ramach drugiej ptaszczyzny:

Zwigkszono zakres priorytetowych zadan publicz-
nych, w tym o dziafania na rzecz dzieci, mtodziezy
i senioréw. A takze o dziatalno$¢ wspomagajaca roz-
wdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Do finansowych form wspdtpracy dodano dofinan-
sowanie wymaganego finansowego wkiadu wiasne-
go organizacji pozarzadowych, ktdre ubiegaja sig o
zewnetrzne $rodki finansowe, a takze inicjowanie i
realizaca mechanizmdw finansowych nakierowa-
nych na zapewnienie ptynnosci finansowej organizacji
realizujacych projekty wspéffinansowane ze Srodkéw
zewngtrznych, w tym udzielanie poreczen.

Do form wspétpracy pozafinansowej dodano wspdl-
na realizacje projektéw partnerskich w szczegdlnosci

w oparciu o $rodki finansowe Unii Europejskiej.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

Organizacjom bedzie udzielane wsparcie, w szcze-
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gdlnosci w zakresie:

a) pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych
przez organizacje, ktérych tematyka wiaze sig z
programem, np. poprzez mozliwo$¢ nieodptatnego
udostepnienia lokalu, Srodkéw technicznych, itp.;

b) organizacji przez gming lub wspdtudziat organu
gminy w organizacji szkolen, konferencji, forum wy-
miany dodwiadczen, w celu podniesienia sprawno-
Sci funkcjonowania organizacji. Gmina zobowiaza-
na bedzie do statego zbierania informacji na temat
potrzeb szkoleniowych i doradczych organizacji, a
takze przekazywania organizacjom informagji (o ile
takie bedzie posiadac) o szkoleniach i doradztwie
organizowanym przez inne podmioty;

€) promogji organizacji pozarzadowych poprzez pro-
wadzenie bazy organizacji dziatajacych na terenie
gminy.

2. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw nakierowanych na
utrzymanie trwatego partnerstwa lokalnego.

CZERWONAK

W ramach pierwszej plaszczyzny wzboga-

cono katalog form wspélpracy:

I. Formy wsp&fpracy uzupetniono o wzajemne infor-
mowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci.
W ramach realizacji tej formy wspdtpracy:

a) organizowane beda regularne spotkania (co naj-
mniej | raz na kwartat) Wéjta Gminy Czerwonak
z organizacjami pozarzadowymi,

b) na stronie internetowej Urzedu Gminy prowa-
dzony bedzie kalendarz imprez i przedsiewzigc
organizowanych przez organizacje pozarzadowe
oraz gming i jej jednostki organizacyjne.

2. Konsultowanie z gminng rada dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzadowymi ak-
téw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. W ramach
realizacji tej formy wspdipracy organizowane beda
w szczegdlnosci konsultacje strategii i programdw
dotyczacych realizacji polityk publicznych oraz roz-
wigzan instytucjonalnych, a takze konsultacje zatozen
projektéw i aktéw normatywnych oraz zasad realiza-
qji innych przedsiewziec.

3. Inicjowanie i wspieranie tworzenia i funkcjonowa-
nia statych i zadaniowych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
gminy. Prawo do zainicjowania zespotdw przystuguje
zaréwno organizacjom pozarzadowym, jak i przed-
stawicielom Gminy i jej jednostek organizacyjnych.

W ramach drugiej ptaszczyzny:
|. Obszar wspdtpracy Gminy Czerwonak z organizacja-
mi pozarzadowymi wzbogacono o dodatkowe zada-
nia wiasne gminy w zakresie:
— dziafalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spo-
tecznosci lokalnych,
— dziatalnosci wspomagajacej rodziny,
— dziatalnodci wspomagajacej rozwdj gospodarczy,
w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
2. Woprowadzono zapis dotyczacy wspdlnej realizacji
projektéw partnerskich w szczegdlnosdci w oparciu
o $rodki finansowe Unii Europejskiej.
3. Zwigkszony zostat zakres priorytetowych zadan
0 nastepujace:
a) integracja i aktywizacja spoteczna oséb starszych,
b) dziatania na rzecz dzieci i miodziezy niepetno-
sprawnej,
¢) wypoczynku dzieci i mtodziezy: organizacja kolo-
nii i obozdw letnich i zimowych oraz pétkolonii
i innych form spedzania wolnego czasu poza tere-
nem zamieszkania,
d) dziatalnosci  wspomagajacej rozwdj wspdlnot
i spofecznosci lokalnych,
e) dziatalno$¢ wspomagajaca rodziny.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:
|. Organizacjom bedzie udzielane wsparcia, w szczegdl-
nosci w zakresie:

a) pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych
przez organizacje, ktdrych tematyka wiaze sie z
programem, np. poprzez mozliwos$¢ nieodptatnego
udostepnienia lokalu, $Srodkéw technicznych, itp.,

b) organizacji przez gmine lub wspdtudziat orga-
nu gminy w organizacji szkolen, konferencji, fo-
rum wymiany dos$wiadczen, w celu podniesienia
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sprawnosci funkcjonowania organizacji. VW ramach
tej formy wspdtpracy Gmina zobowigzana jest
do statego zbierania informacji na temat potrzeb
szkoleniowych i doradczych organizacji, a takze
przekazywania organizacjom informacji (o ile takie
bedzie posiada¢) o szkoleniach i doradztwie or-
ganizowanym przez inne podmioty,

c) promocji organizacji pozarzadowych poprzez pro-
wadzenie bazy organizacji dziatajacych na terenie
gminy.

Inicjowanie i wspieranie inicjatyw nakierowanych na

utworzenie trwatego partnerstwa lokalnego.

WIELEN

W ramach pierwszej ptaszczyzny:

Wspdtprace z wykorzystaniem form pozafinanso-

wych wzbogacono o wzajemne informowanie sie o

planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatania

poprzez:

— przekazywanie przez organizacje informacji o
przewidywanych lub realizowanych w 2016 roku
zadaniach sfery publicznej,

— organizowanie regularnych spotkan (co najmniej |
raz w kwartale) Burmistrza Gminy Wieler z orga-
nizacjami pozarzadowymi,

— prowadzenie na stronie internetowej Urzedu
Gminy kalendarza imprez i przedsiewzie¢ organi-
zowanych przez organizacje pozarzadowe oraz
gmine i jej jednostki organizacyjne.

Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi ak-

téw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacji. W ramach
realizacji tej formy wspdipracy organizowane beda

w szczegdlnosci konsultacje strategii i programdéw

dotyczacych realizacji polityk publicznych oraz roz-

wigzan instytucjonalnych, a takze konsultacje zatozen
projektéw i aktdw normatywnych oraz zasad realiza-
qji innych przedsiewzied.

Inicjowanie i wspieranie tworzenia i funkcjonowa-

nia statych i zadaniowych zespotéw o charakterze

doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
gminy. Prawo do zainicjowania zespotdw przystuguje

zaréwno organizacjom pozarzadowym, jak i przed-

stawicielom Gminy i jej jednostek organizacyjnych.

W ramach drugiej ptaszczyzny:

Zwigkszono obszar wspdtpracy Gminy Wieled z or-

ganizacjami pozarzadowymi o nastepujace zadania:

— organizacji dziatan nakierowanych na promowanie
ginacych zawoddw oraz lokalnych i regionalnych
tradycji, zwyczajéw i obrzeddw,

— organizacji dziatan nakierowanych na promowanie
twdrczodci lokalnych artystéw oraz innych dziatar
z zakresu aktywnosci artystycznej,

— wspieranie dziatan i akgji profilaktyczno-edukacyj-
nych,

— wspieranie dziafari w zakresie profilaktyki chordb
cywilizacyjnych,

— wspieranie inicjatyw dzieci i mtodziezy nakierowa-
nych na wykorzystanie nowoczesnych technologii
informatycznych, multimedialnych i ICT,

— zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodzie-

zy,

promowanie i organizowanie aktywnych form wy-

poczynku,

— dziatanie na rzecz integradji i reintegracji zawodo-
wej i spofecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

— promocji i organizacji wolontariatu: wspieranie or-
ganizacji zajmujacych sie posrednictwem pracy dla
wolontariuszy, wspieranie dziafari nakierowanych
na wzrost aktywnosci spotecznej w formie wolon-
tariatu, organizacja dziafan skierowanych na wzrost
liczby aktywnych wolontariuszy oraz profesjonali-
zacje ich dziafan,

— dziafalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spo-
fecznosci lokalnych: organizacja dziatar nakierowa-
nych na wspieranie (w tym wspieranie finansowe
w formie dziata regrantingowych) inicjatyw grup
nieformalnych, w szczegdlnosci grup dzieci i mto-
dziezy oraz seniordw; organizacja przedsiewzigc
integracyjnych skierowanych do ogdtu mieszkan-
céw; organizacja przedsiewzie¢ nakierowanych na
wiaczanie w Zycie spotecznosci lokalnych grup po-
tencjalnie defaworyzowanych; - organizacja przed-
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siewzie¢ nakierowanych na wazrost aktywnosci
spotecznej senioréw.

2. W ramach form finansowych wprowadzono mozli-

wos¢ zlecania przez Gmine realizacji zadania publicz-
nego o charakterze lokalnym z pominieciem otwar-
tego konkursu ofert.

Wspdlna realizacja projektéw partnerskich w szcze-
gdlnosci w oparciu o $rodki finansowe Unii Europej-
skiej.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

Udzielanie wsparcia organizacjom pozarzadowym, w

szczegdlnosci w zakresie:

— pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych
przez organizacje, ktérych tematyka wiaze sie z
programem, np. poprzez mozliwos$¢ nieodptatnego
udostepnienia lokalu, Srodkéw technicznych, itp.,

— pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych z innych Zrédet niz
dotacja Gminy Wielen,

— organizowanie i wspdtorganizowanie z organiza-
cjami spotkan, konferencji, szkolen, forum wymiany
dosdwiadczen, i innych podobnych przedsiewzie¢ w
celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci funk-
cjonowania organizacji,

— nieodpfatnego udostepnienia materiatéw zwiaza-
nych ze wspieraniem oraz powierzaniem realizacji
zadan publicznych, ktdrych realizacja odbywa sie w
drodze konkursu ofert,

— udzielaniu doradztwa prawnego, finansowego i z
zakresu potencjalnych zewnetrznych zrédet finan-
sowania,

— zbierania informacji na temat potrzeb szkolenio-
wych i doradczych organizacji, a takze przekazywa-
nia organizacjom informagcji (o ile takie bedzie po-
siadac) o szkoleniach i doradztwie organizowanym
przez inne podmioty,

— promocji organizacji pozarzadowych poprzez pro-
wadzenie bazy organizacji dziatajacych na terenie
gminy,

— promocji organizacji pozarzagdowych poprzez or-
ganizacje przedsiewziecia promujacego dziatalnos¢

N

organizacji pozarzadowych oraz grup nieformal-

nych wsréd mieszkancéw Gminy Wielen.
Inicjowanie i wspieranie inicjatyw nakierowanych na
utworzenie trwatego partnerstwa lokalnego.

KOTLIN

W ramach pierwszej ptaszczyzny:
Formy wspdtpracy zostaty wzbogacone o nastepujace:

Tworzenie wspdlnych zespotdw o charakterze do-
radczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli wiasci-
wych organéw administracji publicznej;

Wdrozenie dziatar zmierzajacych do zaktualizowania
Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemdw Spo-
tecznych;

W 2016 r. powotany zostanie Zespdt Polityki Spo-
fecznej o charakterze inicjatywno-doradczym, w
sikiad ktdrego wejda przedstawiciele administragji
publicznej dziatajacej na terenie gminy, przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych oraz reprezentanci
innych podmiotdéw dziatajacych na rzecz spotecznosci
lokalnej. Gtéwnym celem dziatalnosci Zespotu bedzie
wspottworzenie plandw, strategii, programdw  stuza-
cych lokalnej spotecznosci.

W ramach drugiej ptaszczyzny:

Do form finansowych wspdtpracy dopisano zlecanie
organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicz-
nych w trybie art. 19 a ustawy.

Dodano zapis dotyczacy powotywania komisji kon-
kursowych: kazdorazowo przed powotaniem Komisji
Konkursowej na stronie internetowej urzedu oraz ta-
blicy ogloszer zamieszana jest informacja o naborze
kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowej spo-
$réd przedstawicieli organizacji obywatelskich.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

Wprowadzono nowe formy wspdtpracy:
a) rozpowszechniania i promocji dziatalnosci orga-

nizacji pozarzadowych oraz oddolnych inicjatyw
obywatelskich  poprzez wszelkie dostepne media
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komunikacyjne,

b) tworzenie infrastruktury wspdtpracy i integracji
samorzadu terytorialnego i organizacji obywatel-
skich poprzez organizacje co najmniej raz na pdl
roku cyklicznych spotkan problemowych przed-
stawicieli sektora publicznego i spotecznego,

) wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolon-
tariatu oraz wykorzystywanie potencjatu wolon-
tariuszy, w tym poprzez ich udziat w imprezach,
festynach itp.

We wspdtpracy z zespotem, o ktérym mowa w pkt

2 sformalizowana zostanie dziatalno$¢ K&t Gospodyn

Wiejskich poprzez rejestracje stowarzyszenia dziata-

jacego w tym obszarze.

SWIECIECHOWA

W ramach pierwszej ptaszczyzny:
W formach wspdtpracy dodano:

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierun-
kach dziatalnosci;

Wspieranie i rozwijanie wspdtpracy administra-
cji publicznej i organizacji pozarzadowych poprzez
utworzenie Zespotu Monitorujacego wykonywanie
przedsiewziec z zakresu sfery pozytku publicznego, w
skiad ktérego wejda przedstawiciele administracji pu-
blicznej, organizacji obywatelskich oraz innych pod-
miotdéw tworzacych lokalng spotecznosé. Gtdwnym
celem dziatalnosci Zespotu bedzie monitorowanie
oraz wspottworzenie plandw, strategii, programdw
stuzacych lokalnej spotecznosci.

Wdrozenia dziatar zmierzajacych do zaktualizowania
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spo-
tecznych;

Propagowanie idei wspdttworzenia i konsuftowania
projektéw plandw, programdw i strategii przez sek-
tor pozarzadowy i administracje publiczng poprzez
prowadzenie kampanii edukacyjnej, promocyjnej i
informacyjnej w lokalnych mediach, na stronach in-
ternetowych oraz podczas otwartych imprez maso-

wych.

W ramach drugiej ptaszczyzny:

Dodano nowe priorytetowe zadania publiczne.

2.

a) organizacja spotkan i wydarzen o charakterze mie-

dzypokoleniowym,
b)podejmowanie wszelkich dziatar zmierzajacych do
zapobiegania wykluczeniu spofecznemu,
c)promocja i organizacja wolontariatu, w szczegdl-
nosci poprzez:
— popularyzacje  wolontariatu  wérdd  dzieci
i mitdziezy oraz innych mieszkancéw Gminy,
— promocje idei wolontariatu miedzypokolenio-
wego.
Dodano zapis dotyczacy powotywania komisji kon-
kursowych: kazdorazowo przed powotaniem Komisji
Konkursowej na stronie internetowej urzedu oraz ta-
blicy ogloszer zamieszana jest informacja o naborze
kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowej spo-

$réd przedstawicieli organizacji obywatelskich.

POWIAT RAWICKI

W ramach pierwszej ptaszczyzny:

2.

Dodano nowy cel szczegdtowy - Zapewnienie moz-

liwosci wptywu $rodowiska organizacji pozarzado-

wych na wspdttworzenie polityki spotecznej w Po-
wiecie Rawickim.

W niefinansowych formach wspdtpracy wprowa-

dzono:

a) propagowanie idei wspdttworzenia i konsuttowa-
nia projektéw plandw, programdw i strategii przez
sektor pozarzadowy i administracje publiczng
poprzez prowadzenie kampanii edukacyjnej, pro-
mocyjnej i informacyjnej w lokalnych mediach, na
stronach internetowych oraz podczas otwartych
imprez masowych,

b)wspdtprace w tworzeniu interaktywnego serwisu
informacyjnego na stronach internetowych Powia-
tu, w tym kalendarza imprez, dotyczacego orga-
nizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw z
terenu powiatu rawickiego,

c) monitorowanie realizacji Programu wspdtpracy na
2016 rok oraz dokonywanie jego ewentualnych
poprawek.

W ramach drugiej ptaszczyzny:

Zwiekszono zakres wspdtpracy o nastepujace zada-
nia:
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a) zadania z zakresu dziafalnosci wspomagajacej
rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebior-
czosci: informowanie za posrednictwem strony
internetowej www.powiatrawickipl oraz w lo-
kalnej prasie o przedsiewzigciach stymulujacych
rozwdj gospodarczy subregionu rawickiego,

b) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony ddbr
kultury i dziedzictwa narodowego: organizacja
wydarzen kulturalnych, w tym: konkurséw, semi-
nariéw, wystaw, koncertéw oraz imprez plenero-
wych nawiazujacych do tradycji regionalnej,

¢) zadania z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, o$wiaty i wychowania: szerzenie o$wiaty
poprzez dofinansowanie organizacji wykfadéw
dla 0oséb dorostych z réznych dziedzin nauki i
techniki,

d) pomoc spoteczna: realizacja wszelkich przed-
siewzied, ktérych celem bedzie przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia spotecznego.

2. Wzbogacono niefinansowe formy wspdtpracy o
umieszczanie informagji dotyczacych zadar Powia-
tu, realizowanych przez organizacje pozarzadowe, w
Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie interne-
towe] Powiatu i na wydzielonych tablicach informa-
cyjnych oraz poprzez gadzety promocyjne bedace
w dyspozycji samorzaddw.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

|. Dodano nowy cel szczegdtowy - Prezentacje do-
robku $rodowiska organizacji pozarzadowych i pro-
mowanie jego osiagnied.

P
SREM
W ramach pierwszej ptaszczyzny:

I. Do szczegdtowych celéw dodano:

a) rozwdj wspodtpracy z podmiotami wymienionymi
w § | uchwaly i wiaczenie ich w system funkcjo-
nowania gminy na zasadzie partnerstwa,

b) umocnienie lokalnych dziatari oraz stworzenie
warunkéw dla powstawania inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnej, powstawania nowatorskich
rozwigzan realizacji zadan w réznych obszarach
zadan

publicznych  wychodzacym  naprzeciw
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oczekiwaniom i dazeniom spofecznym,

¢) integracja podmiotéw publicznych i pozarzado-
wych kreujacych i realizujacych lokalng polityke w
sferze zadar publicznych,

d) umozliwienie powstania w gminie Srem zespotu
diagnozujacego, monitorujacego dziatania réz-
nych podmiotdw, wspierajacego lokalne orga-
nizacje pozarzadowe, utatwiajacego okreslanie
potrzeb spotecznych, sposobdw ich zaspokajania
i tworzenia kompleksowych rozwigzan.

2. Wprowadzono nowe formy wspdtpracy:

a) konsultowaniu z podmiotami programu wspot-
pracy, projektéw aktéw normatywnych w dzie-
dzinach dot. dziatalnosci statutowej tych organi-
zadji,

b) podejmowaniu wspdtpracy w tworzeniu zespotu
diagnozujacego, monitorujacego, wspierajacego
rozwdj organizacji, inicjowanego przez organiza-
cje pozarzadowe.

W ramach drugiej pltaszczyzny:

I. Dodano nowe zadanie w zakresie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lo-
kalnych: organizacja szkolen, spotkar edukacyjnych
w zakresie inicjowania, tworzenia i funkcjonowania
partnerstw lokalnych.

2. Woprowadzono nowe formy wspdtpracy:

a) spotkania edukacyjne umoZzliwiajace realizacje
dziatar w projektach partnerskich oraz utworze-
nie partnerstwa lokalnego,

b) umowy o realizacje inicjatywy lokalnej,

) gmina Srem przewiduje érodki finansowe w
formie matych grantéw, na realizacje zadan nie
wymienionych w programie, realizowanych jako
inicjatywy lokalne.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

I. Do szczegdtowych celéw dodano poprawe wza-
jemnych relacji, komunikacji, promocji poprzez

stworzenie plaszczyzny partnerstwa lokalnego,

skupiajacego w szczegdlnosci podmioty sektora pu-

blicznego i pozarzadowego.

2. Wprowadzono szereg nowych pozafinansowych
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form wspdtpracy, ktére moga w szczegdlnosci po-

legac na:

a) udzielaniu informacji o istnieniu innych Zzrddet
finansowania zadan,

b) udzielaniu referencji, rekomendacji organizacjom
ubiegajacym sie o dofinansowanie z innych zré-
det,

¢) udostepnianiu obiektéw gminnych (poza hala
sportowa) do realizacji zadan publicznych na
preferencyjnych zasadach,

d) organizowaniu spotkan, szkoleri podnoszacych
wiedze i kompetencje cztonkdw organizacji po-
zarzadowych,

e) realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i inicjatyw
lokalnych,

f) aktualizacji strony internetowej Gminy w zakresie

informacji dotyczacych organizacji pozarzado-
wych dziafajacych w gminie z danymi teleadreso-
wymi i krétkim zakresem dziatalnosci statutowe;,

g) wzajemnej promocdji dziatah samorzadu i organi-
zacji pozarzadowych w ramach wspdlnych spo-
tkar co najmniej raz w roku, stuzacych tworzeniu
dobrego wizerunku organizacji i gminy,

h) wspdtpracy gminy i jej jednostek organizacyjnych
w realizacji réznych imprez i spotkar okoliczno-
Sciowych,

i) udzielaniu lokalnym organizacjom, poszukujacym
partneréw - pomocy w nawiazaniu wspoipracy
z réznymi podmiotami z miast partnerskich w
kraju i za granica,

j) podejmowaniu wspdtpracy na plaszczyznie part-
nerstwa lokalnego, inicjowanego przez organiza-
cje pozarzadowe.

LWOWEK

W ramach pierwszej plaszczyzny:

Formy wspdtpracy pozafinansowej Gminy z organiza-

cjami pozarzadowymi zostalty wzbogacone o nastepu-

jace:

I. Wzajemne informowanie sie¢ o planowanych kie-
runkach dziatalnosci.

2. Prowadzenie serwisu informacyjnego na stronie

www.lwowek.com.pl.

3. Prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarza-
dowych dziatajacych na terenie gminy Lwdwek.
Informacje przestane z organizacji pozarzadowych.

5. Ogloszenia Burmistrza o konkursach na realizacje
zadan publicznych.

6. Inne wazne informacje, w tym kalendarium wyda-
rzen, dla organizacji pozarzadowych.

7. Konsultowanie z podmiotami Programu, odpowied-
nio do zakresu ich dziatania, projektéw aktdw nor
matywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

8. Konsultowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych sfery zadan publicznych.

9. Burmistrz Lwdwka moze powotywaé w drodze
zarzadzenia zespoty o charakterze doradczym i
inicjatywnym, ztozone z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli whasciwych or-
gandéw administracji publicznej w zakresie, ktérych
przewiduje sie dziatania w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemdw i potrzeb spotecz-
nych,

b) tworzenie i konsultowanie programdw o charak-
terze strategicznym,

) opiniowanie aktéw prawa lokalnego,

d) wzajemne informowanie sie o planowanych kie-
runkach dziatalnosci.

W ramach drugiej ptaszczyzny:
W opisie form wspdtpracy finansowej wprowadzono
zapisy:

I. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub pod-
miotu wymienionego w art. 3 ust 3 ustawy
Burmistrz Miasta i Gminy moze zleci¢ realizacje
zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na jego realizacje w trybie |9a ustawy, pod wa-
runkiem zabezpieczenia w budzecie $rodkéw
finansowych.

2. Powierzanie wykonania zadar publicznych moze
nastapi¢ w innym trybie niz okreslony w ust. la,
jezeli dane zadania mozna zrealizowac efektyw-
niej w inny sposéb okreslony w odrebnych prze-
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pisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug od or-
ganizacji, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub odptatng dziafalno$¢ statutowa, na zasadach i
w trybie okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia

2004r.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:

Wspieranie organizacji moze przebiega¢ w nastepuja-

cych formach:

Udostepnianie miejsca na stronie internetowej or-
ganizacjom pozarzadowym celem popularyzowania
i promocji dziatar organizacji pozarzadowych wspot-
pracujacych z Gming Lwdwek.

9. Angazowanie organizacji pozarzadowych do wymia-
ny doswiadczen i osiagnie¢ poprawiajacych ich sku-
teczno$¢ i efektywnosd.

| 0. Informowanie, inicjowanie lub wspdtorganizowanie
szkolert podnoszacych jako$¢ pracy organizacji poza-
rzadowych w sferze zadan publicznych.

. Informowanie, inicjowanie lub wspdtorganizowanie
szkoler dotyczacych m. in. pozyskiwania $rodkéw ze
zrédet zewnetrznych, w tym $rodkdw z funduszy Unii
Europejskiej.

|2. Wydawanie opinii o dziatalnosci organizacji pozarza-

dowych oraz udzielanie rekomendacji na ich wnio-

sek.

2. Organizowanie spotkan organizacji pozarzadowych  |3. Mozliwo$¢ objecia patronatem Burmistrza Gminy
dziatajacych na terenie Gminy w celu zebrania opinii i Lwoéwek przedsiewzie¢ realizowanych przez orga-
whnioskdw, co do stanu wspdtpracy, a w szczegdlnosci nizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancow Gminy
realizacji Programu. Lwdwek.

3. Udostepnianie organizacjom pozarzadowym mate- 4. Mozliwo$¢ wspdinej realizacji projektéw wspdtfinan-
riatéw promujacych Gming. sowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

4. Udostepnianie organizacjom pozarzadowym po-  |5. Wspdtdziatanie z organizacjami pozarzadowymi pro-
mieszczen Urzedu Gminy lub jednostek organiza- wadzacymi statutowa dziatalno$¢ w sferze pozytku
cyjnych Gminy i bazy technicznej w tych pomiesz- publicznego.
czeniach, na niekomercyjne spotkania zwigzane z  |6. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla tworze-
realizacja Programu. nia i rozwoju organizacji pozarzadowych.

5. Dziafania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego  |7. Zglaszanie przez organizacje pozarzadowe potrzeb
organizacji pozarzadowych, np. wstepne doradztwo spotecznodci lokalnej i wspdine planowanie dziatar
prawne, organizowanie lub informowanie o mozli- stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych.
wosciach uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach,  |8. Przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom prawnym,
konferencjach. osobom fizycznym, organizacjom pozarzadowym za

6. Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej szczegdlne zaangazowanie w dziedzinie dziatalnosci
dotyczacej wspdlnych przedsiewzie¢ Gminy i organi- spoteczne;.
zacji pozarzadowych. 19. Wspéiprace pozafinansowa z zakresie edukagji,

7. Merytoryczng pomoc w nawiazywaniu kontaktéw z o$wiaty i wychowania.
organizacjami pozarzadowymi spoza Gminy Lwéwek  20. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy funkcjonujacymi
i w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych, zespotami o charakterze doradczym i inicjatywnym,

8. Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na re- m.in. z Partnerstwem Lokalnym Ziemi Lwdweckiej.
alizacje zadan publicznych z innych Zrédet, niz budzet 2 1. Wspdtorganizacja waznych dla organizacji pozarza-
Gminy Lwdwek poprzez informowanie o potencjal- dowych wydarzen, m.in. spotkar, imprez kulturalnych,
nych zrédtach finansowania i udzielanie rekomendagji sportowych i promocyjnych, szkolen i konferencji, za-
w przypadku ubiegania sie przez organizacje pozarza- woddw, obchoddw, wyjazddw, dziatar zwiazanych ze
dowe o $rodki ze Zrédet zewnetrznych, w tym $rod- wspdtpraca partnerska i innych.
kéw z funduszy Unii Europejskiej.
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KROBIA

W ramach pierwszej ptaszczyzny:

Burmistrz Krobi moze powotywa¢ w drodze zarza-

dzenia zespoty o charakterze doradczym i inicjatyw-

nym, ztozone z przedstawicieli organizacji pozarza-

dowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

ustawy oraz przedstawicieli whasciwych organdw ad-

ministracji publicznej w zakresie, ktérych przewiduje

sie dziatania w szczegdlnosci:

— diagnozowanie problemdw i potrzeb spotecznych,

— tworzenie i konsultowanie programdw o charakte-
rze strategicznym,

— opiniowanie aktéw prawa lokalnego,

— wzajemne informowanie si¢ o planowanych kie-
runkach dziatalnosci.

Zakada sie rozwijanie wspdtpracy pomiedzy funkcjo-

nujacymi zespotami o charakterze doradczym i ini-

cjatywnym, m.in. z Rada Seniordw, Rada Sportowa,

Zespotem ds.Wdrazania Strategii i innych.

Zglaszanie przez organizacje pozarzadowe potrzeb

spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatar

stuzacych zaspokojeniu potrzeb Spotecznych,

Formy wspdipracy pozafinansowej Gminy z organi-

zacjami pozarzadowymi poprzez:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kie-
runkach dziatalnosci,

b) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronie
www.krobia.pl:

— prowadzenie bazy danych o organizacjach poza-
rzadowych dziatajacych na terenie gminy Krobia,

— informacje przestane z organizacji pozarzadowych,

— ogtoszenia Burmistrza o konkursach na realizacje
zadan publicznych,

— inne wazne informacje, w tym kalendarium wyda-
rzen, dla organizacji pozarzadowych.

W ramach drugiej ptaszczyzny:
Wprowadzono formy wspdtpracy finansoweyj;

Na wniosek organizacji Gmina moze zleci¢ organi-
zacji, na podstawie art. |9a ustawy, realizacje zadania
publicznego o charakterze lokalnym z pominieciem
konkursu ofert.

Gmina moze zawiera¢ umowy partnerskie z organi-

zacjami w celu wspdinej realizacji projektéw finanso-
wanych ze $rodkéw pozabudzetowych.

Powierzanie wykonania zadarn publicznych moze
nastapi¢ w innym trybie niz okreslony w ust. la, je-
zeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w
inny sposéb okreslony w odrebnych przepisach, w
szczegdlnodci poprzez zakup ustug od organizacji,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatna
dziatalno$¢ statutowa.

Wprowadzono réwniez zapisy dotyczace konkurséw ze

Srodkéw pozabudzetowych.

Gmina moze przeprowadzi¢ otwarty konkurs na
wsparcie zadan publicznych skierowanych do miesz-
kancow Gminy Krobia, realizowanych przez organi-
zacje w ramach programdw finansowanych ze $rod-
kéw pozabudzetowych.

Rozstrzygniecie konkursu bedzie odbywac sie w
sposob ciagly kazdorazowo po wpltynieciu ofert w
wyznaczonych w ust. 2 terminach, az do wyczerpania
Srodkéw przeznaczonych na ten konkurs.

Wsparcie zadah realizowanych przez organizacje
w ramach programéw finansowanych ze $rodkdw
pozabudzetowych wraz z przekazaniem na ten cel
dotacji, moze by¢ udzielone wytacznie w przypadku
realizacji zadanh mieszczacych sie w priorytetowych
zadaniach publicznych, o ktérych mowa w Rozdziale
VI - Priorytetowe zadania publiczne.

W ramach trzeciej ptaszczyzny:
Formy wspétpracy pozafinansowej Gminy z organizacja-

mi pozarzadowymi

Wspéipraca pozafinansowa z organizacjami pozarzado-

wymi dotyczy nastepujacych sfer:

Informacyjna poprzez:

a) udostepnianie miejsca na stronie internetowej or-
ganizacjom pozarzadowym celem popularyzowa-
nia i promocji dziafari organizacji pozarzadowych
wspdtpracujacych z Gming Krobia,

b) organizowanie spotkar organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na terenie Gminy w celu zebra-
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nia opinii i wnioskéw, co do stanu wspdtpracy, a w
szczegdlnosci realizacji Programu,

¢) udostepnianie organizacjom pozarzadowym ma-
teriatéw promujacych Gmine,

d) udostepnianie organizacjom pozarzadowym po-
mieszczen Urzedu Gminy lub jednostek organiza-
cyjnych Gminy i bazy technicznej w tych pomiesz-
czeniach, na niekomercyjne spotkania zwiazane z
realizacjq Programu,

e) konsultowanie z podmiotami Programu, odpo-
wiednio do zakresu ich dziafania, projektdw aktdw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatal-
nosci statutowej tych organizacji,

f) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych sfery zadan publicznych.

Organizacyjnej, poprzez:

a) inicjowanie dziatan aktywizujacych i integrujacych
organizacje pozarzadowe,

b) udostepnianie organizacjom pozarzadowym po-
mieszczen Urzedu Gminy i jednostek organizacyj-
nych Gminy Krobi,

) dziafania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego
organizacji pozarzadowych, np. wstepne doradz-
two prawne, organizowanie lub informowanie o
mozliwosciach uczestnictwa w szkoleniach, konsul-
tacjach, konferencjach,

d) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informa-
cyjnej dotyczacej wspdlnych przedsiewzie¢ Gminy
i organizacji pozarzadowych,

e) merytoryczng pomoc w nawigzywaniu kontak-
téw z organizacjami pozarzadowymi spoza Gminy
Krobi i w nawiazywaniu kontaktéw miedzynaro-
dowych,

f) pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych z innych Zrddet niz
budzet Gminy Krobi, poprzez informowanie o
potencjalnych Zrédfach finansowania i udzielanie
rekomendacji w przypadku ubiegania sie przez
organizacje pozarzadowe o $rodki ze zrddet ze-
whnetrznych, w tym $rodkdw z funduszy Unii Eu-
ropejskiej,

g) angazowanie organizacji pozarzadowych do wy-

3.

4.

miany doswiadczen i osiagnie¢ poprawiajacych ich
skutecznosc i efektywnosc.

Szkoleniowej, poprzez:

a) informowanie, inicjowanie lub wspdtorganizowa-
nie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacii
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) informowanie, inicjowanie lub wspdtorganizowa-
nie szkolen dotyczacych m. in. pozyskiwania $rod-
kéw ze zrédet zewnetrznych, w tym $rodkéw z
funduszy Unii Europejskiej.

Innej, poprzez:

a) wydawanie opinii o dziatalnosci organizacji poza-
rzadowych oraz udzielanie rekomendacji na ich
whiosek,

b) mozliwos¢ objecia patronatem Burmistrza Gminy
Krobi przedsiewzig¢ realizowanych przez organi-
zacje pozarzadowe na rzecz mieszkancéw Gminy
Krobi,

¢) mozliwos$¢ wspdlnej realizagji projektéw wspotfi-
nansowanych ze Srodkéw pozabudzetowych,

d) wspdtdziatanie z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w sferze po-
Zytku publicznego,

e) wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla two-
rzenia i rozwoju organizacji pozarzadowych,

f) przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom praw-
nym, osobom fizycznym, organizacjom pozarzado-
wym za szczegdlne zaangazowanie w dziedzinie
dziafalnosci spoteczne;j,

g) wspdiprace pozafinansowa w zakresie edukadji,
odwiaty i wychowania,

h) wspdtorganizacja waznych dla organizacji po-
zarzagdowych wydarzen, m.in. spotkan, piknikdw,
festyndw, imprez kulturalnych, sportowych i pro-
mocyjnych, szkoler i konferencji, zawoddw, obcho-
ddéw, wyjazddw, dziatar zwigzanych ze wspdtpraca
partnerska i innych,

Nai)

udziat organizacji pozarzadowych we wspdtpracy
miedzynarodowej gminy Krobia, w szczegdlnosci
mozliwos¢ udziatu przedstawicieli organizacji, np. w
wizytach studyjnych.
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PODSUMOWANIE

Badanie przeprowadzone w poszczegdinych JST uczestniczacych w projekcie wykazato szczegdlne deficyty w pierw-

szej plaszczyznie wspdtpracy. Najlepiej natomiast sytuacja wygladata w zakresie pfaszczyzny drugiej, czyli wspdtpracy
przy realizacji zadan publicznych. W trakcie prac nad programami na 2016r. uczestnicy spotkar nadal
najchetniej zajmowali sie ptaszczyzng druga, ale réwniez zdecydowanie rozwineli ptaszczyzne

. trzecig porzadkujaca infrastrukture wspdtpracy. Bardziej ostroznie podeszli do wspétdzia-
"~ fania w zakresie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych. Zagadnienia zwiazane z
i Integracyjne Wapolrc.

ARKA . politykami publicznymi sg stabo obecne w $wiadomosci zaréwno przedstawicieli
administracji, jak i organizacji obywatelskich. Mato rozwinigte jest zarzadza-

nie strategiczne w samorzadach, a tym bardziej w powiazaniu z budowa
k partnerskiego zaangazowania réznych lokalnych podmiotéw. Niemniej, w
k‘ wigkszosdci opracowanych w projekcie programdw pojawity sie zapisy
F_ dotyczace udziatu organizacji w ksztattowaniu polityk publicznych,a w
?ﬁniektérych nawet bardzo odwazne pomysty powotania statych ciat
=

spoteczng w gminie. To, czy maja one szanse zaistnie¢ zalezy od

doradczo-konsultacyjnych diagnozujacych i ksztattujacych polityke

spotecznego zaangazowania przedstawicieli réznych $rodowisk i
od umiejetnosci stworzenia dobrego klimatu wspdtpracy w tym
zakresie przez strone samorzadowa. Jezeli uda sie skutecznie po-
, wota¢ tego typu ciata, to bedzie to najwazniejszym rezultatem

podjetych przez nas dziatan w ramach projektu ,Obywatelska
Wielkopolska™.

Whprowadzanie nowych standardéw wspdtpracy administracji pu-
blicznej z organizacjami pozarzadowymi jest dtugotrwatym procesem,
ktéry nie ma prawa wydarzy¢ sie w ciggu kilku miesiecy. Dlatego jako
realizatorzy projektu, nie spodziewalismy sie rewolucyjnych zmian. Tym
bardziej, ze autorzy Modelu podkreslali, iz najwigksze deficyty leza w kul-
turze wspotpracy, a ja najtrudniej jest przeobrazi¢. Niemniej jednak, udato sie
zapoznac przedstawicieli administracji i organizacji z zatozeniami Modelu i zachg-
ci¢ ich do wprowadzenia jego elementdw do programdéw wspdipracy na 2016 rok.
Nie gwarantuje to, oczywiscie, ze zapisy programowe zostang zrealizowane. Mozna jed-
nak mie¢ uzasadniong nadzieje, ze po obu stronach zostaty pobudzone apetyty na nowa jakos$¢
wspdipracy i juz teraz rozpoczete zostang dziatania, dzieki ktdrym programy na 2016 r. zostang w duzej

mierze wdrozone.

Zyczymy powodzenia oraz wytrwatosci wszystkim samorzadom i organizacjom uczestniczacym w projekcie w ksztak-
towaniu partnerskiego podejécia do wspdtpracy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych!

Zespét realizatoréw projektu ,, Obywatelska Wielkopolska”
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